@STIYSK INNOVATION A/S, Aarhus, sgger:
Analytiker med fokus pa forretningsudvikling

@stjysk innovation gnsker at styrke kvaliteten og indsatsen i forbindelse med gennemfgrelsen af sakaldte
forundersggelser, der danner grundlag for beslutninger om investeringer i nye selskaber.

Vores nye medarbejder skal koordinere og kvalitetssikre alle forundersggelser og aktivt og selvstaendigt
gennemfgre undersggelser af en raekke af de forretningsideer, vi praesenteres for. Dvs. analyser af marked,
behov, aktgrer, barrierer, teknologi, veerdikaede, udviklingsbudgetter, team, m.v.

Arbejdet udfgres teet koordineret med vores 5 Investment Managers og med inddragelse af vores team af
studentermedhjelpere — samt med involvering af specifikke faglige og forretningsmaessige ekspertiser som
underleverandgrer.

Den nye medarbejder vil pa sigt kunne blive portefgljemanager for nogle af selskaberne i vores portefglje.

Endvidere vil medarbejderen blive inddraget i serviceringen og udviklingen af vores netvaerk af Business
Angels — www.baninvest.dk

Vi forestiller os, at den nye medarbejder har minimum 3 ars erfaring med forretningsudvikling inden for det
private erhvervsliv og har opbygget et relevant netvaerk, som vedkommende kan traekke pa i sin videre
karriere hos os.

Uddannelsesmaessigt forestiller vi os, at den nye medarbejder har en relevant kandidatuddannelse eller pa
anden made har udviklet kompetencer og erfaringer med at gennemfgre og kvalitetssikre de ngdvendige
analyser i forbindelse med forretningsudvikling og investeringsbeslutninger.

Vi forventer at medarbejderen:

e kanindga i et miljg, hvor omgangstonen i hgj grad er uformel, aben og direkte,

e kan bidrage i en Igbende videns- og netveerksdeling med de gvrige medarbejdere og gnsker at
bidrage til en dialog, som Igbende g@r, at kvaliteten af vores arbejde styrkes,

e kan Igse opgaver bade selvstaendigt og i teamwork med andre

e erloyal, inspirerende, kreativ, dynamisk — med en veludviklet sans for humor.

Vi tilbyder vore ny medarbejder:

e Et godt, spaendende og humgrfyldt arbejdsklima med fokus pa resultater.

e Et arbejdsomrade, hvor man kommer i kontakt med mange dynamiske og kreative ildsjaele, som har
brug for hjzelp til at komme videre.

e En mulighed for at deltage i en raekke spaendende faglige og forretningsmaessige netvaerk.

e Enlgn, der stariforhold til kvalifikationer og indsats.

Ansggningsfrist: 10. august 2011.
Ansggninger sendes pa mail til @stjysk Innovation A/S, inno@oei.dk

Yderligere information: Direktgr Lars Stigel, 26723300, Is@oei.dk
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Kort om @stjysk Innovation A/S (@)
@I er et af de 6 statsligt godkendte innovationsmiljger i Danmark. Vi investerer statslige og egne midler i

den helt tidlige fase af en ny virksomheds liv — dvs. i den fase, hvor ingen andre private investorer har
risikovilje eller talmodighed nok til at investere. Vi investerer i ferste omgang op til ca. 1,7 mio. kr. og har
derudover mulighed for at investere i efterfglgende runder.

Vi har siden 1999 investeret i ca. 125 nye selskaber. Vi har i dag en aktiv portefglje pa ca. 50 selskaber, som
vi i kraft af vores investering, vores kompetencer og vores netvark sgger at fa bragt sa langt frem i
udviklingen, at de kan klare sig pa markedsmaessige betingelser og pa sigt udvikle sig til en ny
vaekstvirksomhed.

@I har 10 ansatte, hvoraf 5 fungerer som Investment Managers og 4 udger den administrative stab, som
bl.a. varetager bogholderi og administration for de fleste portefgljeselskaber. Dertil kommer selskabets
direktogr.

Yderligere oplysninger pa www.oei.dk
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