Investment Manager til @stjysk Innovation A/S (Arhus)

- Fokus pa forretningsudvikling og medikoteknik

@stjysk Innovation sgger en Investment Manager, der kan indga i teamet af Investment Managers.
Vores nye Investment Manager har en steerk og bred forretningsmaessig baggrund, som ger
vedkommende i stand til at hjeelpe nye virksomheder frem til succes og inden for en bred vifte af
sektorer. Vores nye Investment Manager skal blandt andet kunne daekke forretningsudvikling inden
for medicinsk teknologi, men vil derudover komme til at arbejde i forhold til en reekke andre
forretningsomrader.

Kort om @stjysk Innovation A/S (2I)

@1 er et af de 6 godkendte statslige innovationsmiljger i Danmark. Vi investerer statslige og egne
midler i den helt tidlige fase af en ny virksomheds liv — dvs. i den fase, hvor ingen andre private
investorer har risikovilje eller taAlmodighed nok til at investere. Vi investerer i farste omgang op til
ca. 1,7 mio. kr. og har derudover mulighed for at investere i efterfglgende runder.

Vi har siden 1999 veeret med til at investere i ca. 135 nye selskaber. Vi har i dag en aktiv portefalje
pa ca. 50 selskaber, som vi i kraft af vores investering, vores kompetencer og netvaerk sgger at fa
bragt sa langt frem i udviklingen, at de kan klare sig pd markedsmassige betingelser og pa sigt
udvikle sig til en ny veekstvirksomhed.

@1 har 10 ansatte, hvoraf 5 fungerer som Investment Managers og 4 udger den administrative stab,
som bl.a. varetager bogholderi og administration for de fleste portefgljeselskaber. Dertil kommer
selskabets direktar.

Yderligere oplysninger pa www.oei.dk

Forventninger til den nye medarbejder
Vi forventer at den nye medarbejder har kompetencer inden for en raekke af fglgende omrader:

I relation til iveerksatterne leegger vi vaegt pa, at medarbejderen er i stand til at:

e vurdere faglige og forretningsmaessige perspektiver og barrierer i nye forretningsideer med
inddragelse af den forngdne eksterne ekspertise

e kommunikere med iveerksatterne om de overordnede forretningsmaessige, organisatoriske
og tekniske perspektiver

e formidle sine og O1’s forretningsmassige synspunkter og strategier m.v. til den enkelte
iverkseetter

o tiltrekke potentielt nye iveerksattere til @I.

I relation til portefgljevirksomheder leegger vi vaegt pa at medarbejderen:

e kan gennemfare en fast og engageret portefaljeledelse med fokus pa mal, milepzle og
forretningsmuligheder pa en made, sa alle interessenter oplever indsatsen som
veerdiskabende

e kan fungere som en sardeles aktiv tovholder og bestyrelsesmedlem for en raekke selskaber i
teet dialog med iveerkseettergruppen, eksterne investorer, potentielle exitpartnere og andre
involverede

e Kkan inspirere og medvirke til udvikling af selskaberne til robuste forretninger


http://www.oei.dk/

e eristand til at opsgge og tiltreekke kapital til selskaberne og gennem sit netveerk pa en lang
raekke omrader at kunne tilfare ressourcer — samarbejdspartnere, kompetencer, kunder, m.v.
— til disse selskaber.

I relation til omverdenen vil det veere en stor fordel, hvis medarbejderen:

e har et godt, bredt og velfunderet forretningsmaessigt netveerk til ngglepersoner i det
internationale og nationale erhvervsliv, som kan bruges i arbejdet med at vurdere og udvikle
forretningsideer, seelge selskaber og/eller teknologier eller som kan bruges som strategiske
samarbejdspartnere, radgivere, sparringspartnere, bestyrelsesmedlemmer etc.

e kan skabe en god dialog med relevante investorer, herunder ventureselskaber, industrielle
samarbejdspartnere og Business Angels i ind- og udland og gerne har erfaring med denne
dialog

e har erfaring med salg af teknologier eller selskaber nationalt og internationalt.

I relation til @stjysk Innovation forventer vi at medarbejderen:
e kan indga i et miljg, hvor omgangstonen i hgj grad er uformel, aben og direkte
e kan bidrage til en lgbende videns- og netveaerksdeling med de gvrige medarbejdere og ansker
at bidrage til en dialog, som ger, at kvaliteten af vores arbejde styrkes yderligere
e kan lgse opgaver bade selvstendigt og i samarbejde med andre i gruppen
e erloyal, inspirerende, kreativ, dynamisk — med en veludviklet sans for humor.

Vi leegger mere vaegt pa konkrete forretningsmaessige erfaringer i relation til jobbet end pa formel
uddannelse. Den nye medarbejder skal meget gerne have arbejdet med aspekter af

forretningsudvikling og salg inden for den private sektor — herunder erfaring inden for medicinsk
teknologi. Du har ledelseserfaring og gennemslagskraft kombineret med et stort personligt drive.

Det tilbyder vi den ny medarbejder

Et godt, speendende og humgrfyldt arbejdsklima med fokus pa resultater.

Et arbejdsomrade, hvor man kommer i kontakt med mange dynamiske og kreative ildsjale, som har
brug for hjeelp til at komme videre med deres forretningside.

En mulighed for at veere en del af en reekke spendende faglige og forretningsmaessige netveerk.

En lgn, der star i forhold til kvalifikationer og indsats.

Ansggningsfrist 5. marts 2011.

@stjysk Innovation vil i udvelgelsesprocessen inddrage konsulentbistand.
Kontakt:

Direkter Lars Stigel

26723300

Ansggninger sendes pa mail til @stjysk Innovation A/S, inno@oei.dk



